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Partie A

• Actions pédagogiques:

 Mise à disposition d’intervenants pédagogiques,

 Animation de débats à thèmes,

 Témoignages professionnels carrières et métiers à la faveur de conférences (dires
d’experts),

 Visites de sites ou d’usines de l’entreprise,

 Proposition de projets d’études industrielles : Les étudiants sont amenés à prendre en charge des

projets pluridisciplinaires et innovants en équipe au sein de l’Institut. EXEMPLE: Plateau-projet en S9
cursus ingénieur FISE (90 heures en groupe de 4 à 6 étudiants).

• Appui au projet professionnel des étudiants:

 Offres de stages, de contrats d’apprentissage,

 Ateliers de simulation d’entretiens de recrutement,

 Ateliers TRE « Techniques de Recherches d’Emploi »
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Partie A

• Recrutement:

 Participation aux journées « Forum Entreprise » : 2 événements par an

 Mise en place d’actions ciblées pour répondre aux besoins de l’entreprise (conférences
d’informations spécifiques)

 Mise en relation avec les associations étudiantes, et la transmission d’informations à leur
intention

• Soutien à l’institut:

 Participation aux instances de gouvernance, aux entretiens de recrutement d’apprentis…

 Versement pour soutenir l’action et le développement des projets de l’Institut (Taxe
d’apprentissage, versement libre, Dons de matériels)

 Parrainage de promotion (mise en place d’actions ciblées, Remise des diplômes…)

 Soutien à la vie associative (sponsoring dans le cadre de manifestations ou d’événements
étudiants inter-écoles…)
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