
 



ÉDITO du Président 

1 

'' Le Rapport Social Unique a pris, dès 2020, 
la suite du Bilan Social en application de 

la loi de la fonction publique du 06 Août 2019. 

Il intègre de nouveaux indicateurs, pour alimenter 
le dialogue avec les représentants des personnels 
et a pour vocation de regrouper en un seul 
document trois rapports désormais obligatoires 
le bilan social, le rapport de situation en matière 
de parité hommes-femmes ainsi que le rapport 
sur l'obligation d'emploi des personnes en 
situation de handicap. 

C'est un document de référence proposant 
une vision globale et détaillée des ressources 
humaines de notre établissement qui en font la 
richesse. 

Il rassemble les éléments et données à partir 
desquels sont établies les lignes directrices 
de gestion qui permettent de formaliser la 
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources 
humaines. 

Construit selon les normes réglementaires, il 
constitue un précieux outil d'informations et de 
pilotage à destination de tous les acteurs de la 
communauté universitaire. 

En 2021, l'Université Polytechnique Hauts-de­
France a poursuivi sa stratégie de développement 
et de structuration depuis sa transformation, 
en septembre 2019, en Etablissement Public 
Expérimental (EPE), conformément aux 
dispositions de l'ordonnance du 12 décembre 
2018. L'Université Polytechnique Hauts-de-France 
a su forger une identité singulière en plaçant 
notamment sa responsabilité sociale et sociétale 
au cœur de ses préoccupations. 

Ce rapport a été élaboré grâce au travail de 
nombreuses directions et services et je les en 
remercie.Je tiens également à sa I uer l'engagement 
de l'ensemble des personnels qui œuvrent 
quotidiennement aux missions de Service Public 
de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche 
et s'impliquent avec détermination dans les 
domaines de la Formation, de la Recherche et de 
l'I n novation. 

Je vous souhaite bonne lecture de ce 
rapport social unique de l'Université ,, 
Polytechnique Hauts-de-France. 

Abdelhakim ARTIBA 

Président de l'Université Polytechnique 
Hauts-de-France 
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État Ressources propres

BIATSS 524 89

Enseignants / 
Enseignants 
chercheurs

654 41



NOMBRE  
D’AGENTS 20 ans         >            30 ans               >                40 ans               >              50 ans              >              60 ans       >       60 ans et +  

Enseignants 
chercheurs  
et assimilés

70 101 108 166 86

Enseignants 
du 2nd degré 2 13 24 80 30

 

Personnel 
 administratif, 

technique  
et de service

38 73 125 213 70

Personnel des 
bibliothèques  
et des musées

5 12 13 12 4



STRUCTURE
INSA  

Hauts-de-France ISH IUT Service  
des Sports

Unités  
de recherche

Université  
polytechnique 

Hauts-de-France*

TOTAL 
GÉNÉRAL

Féminin 69 64 45 0 31 4 213
Masculin 208 92 94 1 56 16 467
TOTAL GÉNÉRAL 277 156 139 1 87 20 680

Titulaires

Professeurs des universités 113
TOTAL  

TITULAIRES 

515
Maîtres de conférences 260

Enseignants du 2nd degré 142

Non Titulaires

ATER 15

TOTAL  
NON 

TITULAIRES 

165

ATER mi-temps 18

Contractuels enseignants 
chercheurs LRU 14

Enseignants 2nd degré 7

Associés MCF 14

Doctorants  
avec enseignement 29

Doctorants  
sans enseignement 34

Post doc 24

Lecteurs 10





 
                         STRUCTURE

Centre  
de santé

Composantes  
de formation 

+ INSA

Composantes  
de recherche

Services 
communs

Services 
généraux

Université  
polytechnique 

des Hauts- 
de-France*

TOTAL 
GÉNÉRAL

Féminin 4 123 29 37 154 18 365

Masculin 1 40 47 14 89 9 200

TOTAL GÉNÉRAL 5 163 76 51 243 27 565
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A B C

BIATSS 1 1 1

Enseignants  9

A B C

BIATSS 1 5

A B C

BIATSS 3 1
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Enseignants, enseignants-chercheurs 
(repyramidage)

MCF CN 3 TOTAL  
ENSEIGNANTS

19MCF HC 16

BIATSS (liste d'aptitude)

IGR 68

TOTAL  
BIATSS

330

IGE 9

ASI 52

Techniciens 125

AAE 17

SAENES 36

Conservateur 3

Bibliothécaire 7

BIBAS 13

Enseignants, enseignants-chercheurs
MCF HC 89

TOTAL  
ENSEIGNANTS

192

MCF CE 19

PR 1re classe 33

PR CE 1 36

PR CE 2 15

BIATSS (tableau d'avancement)

Échelon spécial IGR HC 2

TOTAL  
BIATSS

195

IGR HC 3

IGR 1CL 4

IGE HC 29

TECH CE 11

TECH CS 18

ATRF P1 39

ATRF P2 32

Echelon spécial AAE HC 1

AAE HC 6

APAE 3

SAENES CE 7

SAENES CS 1

ADJENES P1 27

ADJENES P2 3

Conservateur en chef 0

Bibliothècaire HC 0

BIBAS CE 2

BIBAS CS 0

MAG P1 6

MAG P2 1
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Enseignants, enseignants-chercheurs 
(repyramidage)

MCF CN 0 TOTAL  
ENSEIGNANTS

4MCF HC 4

BIATSS (liste d'aptitude)

IGR 0

TOTAL  
BIATSS

4

IGE 1

ASI 0

Techniciens 2

AAE 0

SAENES 1

Conservateur 0

Bibliothécaire 0

BIBAS 0

Enseignants, enseignants-chercheurs
Professeur certifié HC 2

TOTAL  
ENSEIGNANTS

47

Professeur certifié CE 8

Professeur de lycée professionnel CE 1

Professeur agrégé HC 5

Professeur agrégé CE 3

MCF HC 14

MCF CE 4

PR 1re CL 3

PR CE 1 3

PR CE 2 4

BIATSS (tableau d'avancement)

Échelon spécial IGR HC 0

TOTAL  
BIATSS

20

IGR HC 2

IGR 1CL 0

IGE HC 3

TECH CE 1

TECH CS 2

ATRF P1 3

ATRF P2 5

Echelon spécial AAE HC 0

AAE HC 0

APAE 0

SAENES CE 0

SAENES CS 0

ADJENES P1 2

ADJENES P2 0

Conservateur en chef 0

Bibliothècaire HC 0

BIBAS CE 1

BIBAS CS 0

MAG P1 0

MAG P2 1



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27

Enseignants chercheurs 9

TOTAL  
GÉNÉRAL 

126

Enseignants du 2nd degré 5

Personnels de bibliothèques 8

Personnels de l’AENES 20

Personnels de santé et sociaux 6

Personnels ITRF 78
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Enseignants, enseignants-chercheurs

Catégorie Tranche d'âge

Accidents  
service

A

55-59 ans

50-54 ans

50-54 ans

B

C

Accidents  
trajet

A

B

C

Maladies  
professionnelles

A

B

C

BIATSS

Catégorie Tranche d'âge

Accidents  
service

A

60-64 ans

45-49 ans

30-34 ans

B

C

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

50-54 ans

Accidents  
trajet

A
55-59 ans

25-29 ans

B

C

Maladies  
professionnelles

A

B

C
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